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CONEXAS

Elaborado: Branddo Guerreiro Validado/Aprovado: Fernando Pinheiro

1. OBJETIVO

0 presente plano de prevencdo de riscos de corrupcdo e infracdes conexas (PPRCIC) visa dar cumprimento ao Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o regime geral de prevencdo da corrupco.

0 PPRCIC abrange toda a organizacdo e atividade da Onrope, Lda. incluindo as dreas de administracdo, operacionais ou de
suporte.

Como responsdvel geral pela execugdo, controlo e reviséio do PPR, é designado (Guilherme Teixeira).

PRR implementado a 02-01-2023

Data de relatério de avaliagdo intercalar nas

situacdes identificadas de risco relevante ou Data do relatorio de

o Data previsivel de revisdo
avaliagéio anual

md@ximo
NA-Ndo aplicavel (nGo |d,er_1t|f|cudos riscos ... (dia) de abril de 02-12-2025
elevados ou m@ximos) 2023

2. ATIVIDADE DA ONROPE LDA

A Onrope é uma empresa com conhecimento sélido em técnicas de Acesso Por Corda e Trabalho Em Altura, pretendendo ser
uma empresa de referéncia na Industria Eélica, compreendendo as seguintes atividades:

Inspecdo, Manutencdo e Reparacgéo de Equipamentos;

Inspecdo, Manutencdo e Reparacdo de Pds Edlicas;

Centro de Formacdo IRATA da Alpinist Safety Consultants (ASC);

Formacdo GWO BST — Working at Heights (WAH), First Aid (FA), Fire Awareness (FAW), Manual Handling (MH), Sea
Survival (SS);

Formacdo GWO BSTR — Working at Heights Refresher (WAHR), First Aid Refresher (FAR), Fire Awareness Refresher
(FAWR), Manual Handling Refresher (MHR), Sea Survival Refresher (SS);

Formac@o GWO BSTR-P - First Aid Partial Refresher (FAR-P), Fire Awareness Partial Refresher(FAWR-P), Manual
Handling Partial Refresher (MHR-P), Work at Heights Partial Refresher (WAHR-P), Sea Survival Partial Refresher
(SSR-P);

Formacg@o GWO BTT — Electrical (BTTE), Mechanical (BTTM), Hydraulic (BTTH), Installation (BTTI), Bolt Tightening
(BTTB);

Formagé@io GWO ART — Advanced Rescue Training - HUB (ART-H), Advanced Rescue Training - Nacelle (ART-N),
Single Advanced Rescue Training - HUB (SART-H), Single Advanced Rescue Training - Nacelle (SART-N);
Formagé@io GWO ARTr — Advanced Rescue Training - HUB Refresher (ART-HR), Advanced Rescue Training - Nacelle
Refresher (ART-NR);

Formacé@io GWO EFA — Enhanced First Aid (EFA);

Formacdo GWO EFAR — Enhanced First Aid (EFAR);

Formacgdo GWO SLS — Slinger Signaler (SLS);

Formacdo GWO BR — Blade Repair (BR);

Formacé@io GWO LT — Lift User (LU)

Formacé@io GWO CoHE - Pressure Fluid Safety (PFS), Basic Safety (BaSC), Eletrical Safety for Qualified Person (ES);
Formacto GWO CoHER- Pressure Fluid Safety Refresher (PFS-R), Basic Safety Refresher (BaSC-R, Eletrical Safety
Refresher (ESR);

Formacdo GWO WLA - Wind Limited Access Standard Onshore (ONL), Wind Limited Access Offshore (OFL);
Formacgdo GWO CH - Crane and Hoist Basic User (CHBU), Crane and Hoist Inspection and Maintenance (CHIM)
Outras formacdes especificas para a Indastria Edlica;
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Para o desenvolvimento da sua atividade, a Onrope, Lda. encontra-se organizada de acordo com o seguinte organograma:

Managing Partrer

General Manager
Operations
Manager
HSE
Human Resource Finance 6l Engineering Commercial Logistic
Administrative Support - Sm:'d - Infraestructisnes
Suporte
Trainner coordinator
Support
. Mability
Administrative Administrative

Trainners

3. ldentificacdio de riscos de corrupcdo e infragcdes conexas

De acordo com a FERMA (Federation on European Risk Management Associations), a gest@o de riscos € o processo através
do qual as organizagoes analisam metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem
uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de todas as atividades, com base probabilidade de
ocorréncia e na gravidade da consequéncia:

Baixa Moderada
Probabilidade Possibilidade de ocorréncia baixa. | Possibilidade de ocorréncia moderada. Possibilidade de ocorréncia elevada.
de ocorréncia Pode ser evitada a sua ocorréncia | Pode ser evitada a sua ocorréncia através | Dificlmente evitada, mesmo com decisdes e
através dos procedimentos | de acées ou decisdes adicionais. acodes adicionais.
implementados pela empresa. Trata-se de um risco ocasional.
Trata-se de um risco residual.
Gravidade da Impactos circunscritos ao | PerturbacGo do regular funcionamento | Violacio gravosa das normas éticas de

consequéncia funcionamento interno da empresa, | interno  da empresa, com eventuais | conduta, suscetiveis de serem sancionadas o
sem impacto financeiro para a | prejuizos financeiros ou reputacionais da | nivel contraordenacional ou criminal.
empresa ou para o Estado. empresa. Prejuizos financeiros para a empresa e para o
Efeitos reversiveis. Efeitos mais graves passiveis de reversdo. Estado.
Danos reputacionais.
Danos mais graves irreversiveis.

A metodologia adotada na presente identificacéo de riscos aponta cinco niveis de risco distintos, resultantes da aplicacéo da
férmula NR = P*G: Negligencidvel; Baixo; Moderado; Elevado; Méximo.

Matriz de avaliagdo de riscos

G-Gravidade da consequéncia
NR-Nivel de Risco

1-Baixa 2-Moderada 3-Elevada
1-Baixa 1-Negligencidvel 2-Baixo 3-Moderado

P-Probabilidade 2-Moderada 2-Buaixo 4-Moderado 6-Elevado

3-Elevada 3-Moderado 6-Elevado 9-Mdximo
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4. Quadro das atividades de risco

Atividade Riscos NR Medidas
. . ~ - Cumprimento do C6digo de Conduta
Conflitos de interesses e Corrupgdo e ~ = R ~
Todos . ~ 4 - Promocdio de formacdo sobre corrupcdo e infragées
infracGes conexas, no geral
conexas
Subscricdo, pelos trabalhadores que se encontrem em
~ ~ . situacdo de acumulacdo de funcdes, de declaracéio em
. Acumulacdo de fungdes e conflitos de . - ~
Gestdo do interesses 2 gue assumam inequivocamente que as funcoes
Recursos acumuladas néio colocam em causa a isen¢do e rigor
Humano exigiveis
Discricionariedade na avaliagéio dos 1 Aprovacdo de instrugoes para o procedimento de
candidatos recrutamento
Despesas ndo documentadas e que ndo Monitorizacdo das regras de utilizagdo do fundo de
se enquadram nos pagamentos . -
. . Lo - 2 maneio, com eventual alteracdo das mesmas, se
Atividades previstos e omissdes na prestacdo de -
. . - . necessqrio
Administrativas e | contas das operacdes de tesouraria
Financeiras Omiss@o/manipulagdo/ adulteragdo de
informagdo com o objetivo de 2 - Cumprimento do Cédigo de Conduta
condicionar as decisdes
Gestéio de acessos informdticos,
nomeadamente quanto @ garantia de . N
. -~ Implementacdo de regras quanto a periodicidade da
confidencialidade de passwords e 4 o~
. - ~ alteracgéo das passwords
acesso a sistemas com informagoes de
Gestdo do cardter confidencial
Sistema de Utilizac@o ou divulgactio de informagdo
Informacgdo privilegiada e/ou confidencial em 1 | - Cumprimento do Cédigo de Conduta
beneficio do préprio e/ou de terceiro
Omissdo/manipulacdo/ adulteracdo de
informacéo com o objetivo de 1 - Cumprimento do Cédigo de Conduta
condicionar as decisdes
Conflitos de interesses na elaboracdo 4 Assinatura de declaracéo de inexisténcia de conflito
. de contratos de interesses
Comercial Aceitacdio de beneficios para atribuicéio
¢ closp I 2 - Cumprimento do Cédigo de Conduta
de vantagens ao préprio ou a terceiro
Gestdo do . . o . - - N
sistema Conflito de interesses em auditorias > - Cumprimento do cédigo de ética — Independéncia do
. internas auditor
integrado
Omissdo/manipulacdo/ adulteracdo de
. informacéo com o objetivo de 2 - Cumprimento do Cédigo de Conduta
Gestdo de - .
~ condicionar as decisdes
Operacoes Apropriacdo de bens para proveito
prop 'S parap 2 - Cumprimento do Cédigo de Conduta
proprio ou de terceiros
Conflitos de interesses na organizacéio > Assinatura de declaracdo de inexisténcia de conflito
. de formac6es e avaliacéio de formandos de interesses, pelos formadores
Formacto Aceitacdo de beneficios para atribuicdo
P 2 - Cumprimento do Cédigo de Conduta

de vantagens ao préprio ou a terceiro

5. Acompanhamento e avalia¢do do plano

5.1.  Cddigo de Conduta

Todos os colaboradores da Onrope, Lda. estéio sujeitos ao Codigo de Conduta. As suas fungdes devem ser exercidas com
respeito e pautadas pelos principios e valores fundamentais da legalidade, da justica, da imparcialidade, da competéncia, da
responsabilidade, da proporcionalidade, da transparéncia e boa-fé, da integridade, da independéncia, da credibilidade e da
eficacia no exercicio das mesmas.

0 Cédigo de Conduta estabelece as linhas de orientacdo em matéria de ética profissional para todas as pessoas que
mantém vinculos laborais (sejam eles permanentes ou tempordrios) com a Onrope, Lda.
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5.2.Execucdo e controlo do plano

0 PPRCIC materializa o trabalho de acompanhamento e monitorizacdo realizado na Onrope, Lda. ao nivel dos riscos de
corrupcdo e infracdes conexas e foi elaborado pela Gestdo do Sistema e aprovado pela Geréncia.

Para que o PPRCIC se mantenha atualizado, cabe a todos os departamentos da empresa, néio sé a identificacéio/atualizacdo
dos riscos inerentes as suas atividades, mas também a delimitac@io dos mecanismos de prevencdo e/ou mitigacto desses
mesmos riscos, bem como propor melhorias ou retificacdes a execucto das medidas previstas que se revelem necessdrias,
comunicando-as ao CA.

A execuctio do PPRCIC estd sujeita a controlo e verificactio efetuado através da elaboracéio de relatérios de avaliacdo
previstos na lei em vigor, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e/ou
corretivas identificadas, bem como a previs@o da sua plena implementacéio.

5.3. Revisdo do Plano

0 PPRCIC é revisto a cada trés anos, ou sempre gque se opere uma alteracdo nas atribuicdes, ou competéncias, ou na estrutura
da Onrope, Lda. que justifique a revisdo do seu contelddo, ou quando se afigure necessdrio mediante outras alteracées
significativas que o justifiquem.

Caso os departamentos da empresa tenham alteracdes nas atividades, nos riscos ou nas medidas preventivas e/ou corretivas,
ou sobre dificuldades na sua implementacdo, devem informar a Geréncia, para que essas alteracdes possam ser analisadas,
revisitadas e incorporadas, nos relatérios seguintes, ou caso sejam significativas, resultem numa revisdo antecipada do
PPRCIC.

5.4. Aprovacdo

0 presente PPRCIC foi aprovado pela Geréncia em 2 de janeiro de 2023.



